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Arbetskraftsundersokningarna 4:e kvartalet 2004
Labour Force Survey: 4th Quarter 2004

| korta drag

Sysselsatta

Antalet sysselsatta under fjdrde kvartalet 2004 var i genomsnitt

4 189 000 (21 000). Forandringen jamfort med samma kvartal for ett ar sedan
ligger inom den statistiska felmarginalen.

Antalet fast anstillda personer har pa ett ar minskat med 61 000, och uppgick i
genomsnitt till 3 207 000 (£23 000) under fjirde kvartalet. Minskningen har
drabbat heltidsarbetande mén.

Antalet tidsbegrinsat anstillda, daremot, har 6kat med 32 000 till i genomsnitt
559 000 (17 000) personer. Hela 6kningen har skett bland mén.

Andelen sysselsatta i procent av befolkningen i aldern 16-64 ar var under fjirde
kvartalet i genomsnitt 72,9 (£0,4) procent, vilket innebdr en minskning med 0,6
procentenheter jimfort med samma period 2003.

Arbetslosa

Arbetslosheten bland min minskade med 0,5 procentenheter, jamfort med
samma kvartal for ett ar sedan, och uppgick i genomsnitt till 5,3 (£0,3) procent
av arbetskraften under fjarde kvartalet 2004. Arbetslésheten bland kvinnor dr
fortfarande ldgre dn bland mén och uppgick under fjarde kvartalet till 4,8 (£0,3)
procent.

Under fjérde kvartalet var antalet arbetslosa i genomsnitt 223 000 (£9 000) eller
5,1 (20,2) procent av arbetskraften. Férdndringen jimfort med fjarde kvartalet
2003 ligger inom den statistiska felmarginalen.

Antalet langtidsarbetslosa, det vill siga personer med en sammanhingande
arbetsloshetsperiod pa mer #n sex méanader, ligger fortfarande pa en hog niva.
Under fjéarde kvartalet var i genomsnitt ungefir var tredje arbetslos eller

65 000 (£6 000) personer langtidsarbetslosa. I aldersgruppen 55-64 ar ir sa
manga som hilften av de arbetslosa langtidsarbetslosa.

Enligt statistik fran AMS deltog i genomsnitt under fjarde kvartalet (vid
manadernas slut) 129 000 personer i konjunkturberoende arbetsmarknads-
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politiska program. Det dr en 6kning med drygt 44 000 jamfort med samma
kvartal 2003.

Arbetade timmar

Antalet arbetade timmar per vecka var under fjiarde kvartalet i genomsnitt 134,2
miljoner jimfort med 135,1 samma period 2003. Aven med hiinsyn tagen till
olikheter i helgdagars placering och dirmed sammanhéingande ledighetsuttag
ligger fordndringen inom den statistiska felmarginalen.

Latent arbetssékande

Antalet personer som velat och kunnat arbeta men som inte sokt arbete samt
heltidsstuderande som sokt arbete (Latent arbetssokande) uppgick under fjarde
kvartalet till i genomsnitt 149 000 (10 000), vilket 4r en 6kning med 32 000
jamfort med for ett ar sedan. Okningen har skett bide bland mén och kvinnor.

Heltidsstuderande som sokt arbete star for nira hilften av 6kningen. Gruppen
uppgick till 57 000 (=4 000) personer under fjirde kvartalet, vilket var en
okning med 15 000 jamfort med for ett ar sedan.

I internationell statistik fors heltidsstuderande som sokt arbete till gruppen
arbetslosa, medan de i officiell svensk statistik rdknas till gruppen ej i
arbetskraften.

Undersysselsatta

Personer som arbetat mindre dn de skulle vilja pa grund av arbetsmarknadsskél
(Undersysselsatta) har pa ett ar 6kat med 32 000 personer, och uppgick till i
genomsnitt 275 000 (13 000) under fjirde kvartalet 2004. Okningen har skett
bade bland min och kvinnor. Tva tredjedelar av de undersysselsatta &r kvinnor.

Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU

Befolkningen
5749 000
| arbetskraften Ej i arbetskraften
4 412 000 1337 000

Syssel- Arbets- Velat Ej velat

satta losa arbeta arbeta*
4189 000 223 000 171 000 1166 000

"{‘illféilligt Kunde arbeta Forhindrad

I arbete franvarande (latent arbets- att arbeta

3700 000 hela veckan sokande) 22 000

489 000 149 000

*)Inklusive langvarigt sjuka, personer utomlands, m.fl.

Uppgifterna ovan avser fjdrde kvartalet 2004.
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Arbetsformedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstéende tabell redovisas antalet personer som under tredje kvartalet varit
berdrda av arbetsmarknadspolitiska program administrerade av AMS
(genomsnitt vid manadernas slut) och antalet personer berérda av varsel om
driftsinskrinkningar (i genomsnitt per manad). Tabellen visar dven antalet
lediga platser (i genomsnitt per ménad), dels nyanmilda under ménaderna, dels
kvarstaende vid manadernas slut.

Kvartalsuppgifterna dr preliminira och &r berdknade medelvirden fran oktober,
november och december ménads uppgifter. Uppgifterna kommer fran
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Kvartal 4 Kvartal 4
2003 2004

Personer i utbildning och séarskilda
arbeten m.m.

Summa konjunkturberoende program 84 700 129 000

For ndarmare uppgifter avseende kvartal 4 ar 2004, hdnvisas till AMS
pressmeddelande ” Arbetsmarknadsldget” (oktober, november respektive
december).

Personer berorda av varsel om

driftsinskrinkningar

Uppsédgningar 7 000 4800
Permitteringar 300 0
Forkortad arbetsvecka 0 0
Antal lediga platser

Nyanméilda under manaden med mer &n 10

dagars varaktighet 21 900 23100
-ddrav i tillverkningsarbete 1 600 1 800

Kvarstaende vid manadens slut med mer dn
10 dagars varaktighet 13 200 13 000

Utforligare uppgifter redovisas i AMS rapportserier fran AMS
Utredning utgivna av AMS. Nagon speciell klassificering och
redovisning av personer som ir berorda av olika arbetsmarknadspolitiska
program sker ej i arbetskraftsundersokningarna.
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Tabellforteckning

Tabell 1

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet, kon, alder och
barninnehav samt relativa arbetsloshets- och arbetskraftstal for samma kate-
gorier.

Tabell 2

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet och riksomrade
samt relativa arbetsloshets- och arbetskraftstal for samma kategorier.

Tabell 3

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet och 1dn samt
relativa arbetskraftstal for samma kategorier.

Tabell 4

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon och élder.

Tabell 5

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter riksomrade och 14n.

Tabell 6

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter néringsgren.

Tabell 7

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter yrke.

Tabell 8

Sysselsatta fordelade efter sektortillhdrighet for anstillda samt efter kon och
alder.

Tabell 9

Sysselsatta med barn under 17 ar fordelade efter vanligen arbetad tid samt efter
kon, antal barn och yngsta barnets alder.

Tabell 10

Anstillda fordelade efter kon och hel- resp deltid samt vanligen arbetad tid.
Tabell 11

Hel- och deltidsanstillda fordelade efter kon och alder.

Tabell 12

Fast och tidsbegrinsat anstillda efter kon och facklig organisation.

Tabell 13

Anstiéllda fordelade efter arbetare och tjinstemén samt efter sektortillhorighet,
kon och alder.
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Tabell 14

Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kon,
sektortillhorighet for anstillda samt efter nidringsgren.

Tabell 15

Anstillda som arbetat mer dn vanligt under referensveckan i huvudsysslan p g a
overtid/mertid fordelade efter vanligen arbetad tid och kon.

Tabell 16

Anstillda som arbetar mindre &n de skulle vilja gora, fordelade efter skl till
detta och efter kon och alder samt 6nskad okning av arbetstiden per vecka.

Tabell 17

Franvarande fran arbetet under hela resp del av referensveckan fordelade efter
huvudsaklig franvaroorsak samt efter kon, alder och barninnehav.

Tabell 18

Arbetslosa fordelade efter arbetsloshetstidens ldngd samt efter kon och om de
arbetslosa dr ny- eller aterintrddande pé arbetsmarknaden.

Tabell 19

Personer ej i arbetskraften fordelade efter huvudsaklig verksamhet samt efter
kon och alder.

Tabell 20

Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer och timmar), férdelade efter
arbetslosa, undersysselsatta, latent arbetssokande samt efter kon och alder.

Tabell 21

Antal personer (1000-tal) efter arbetskraftstillhérighet jamfort med foregdende
kvartal och pa ett ars sikt. Osdkerhetstal for niva- och fordndringsskattningar.

Tabell 22

Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for olika kategorier jamfort
med foregaende kvartal och pa ett ars sikt. Osédkerhetstal for niva- och
forandringsskattningar.

Tabell 23

Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier
jamfort med foregdende kvartal och pa ett ars sikt.

Teckenfoérklaring
Explanation of symbols

Intet finns att redovisa

Magnitude nil

0

Mindre an 0,5 av enheten

Magnitude less than half of
unit

Uppgift inte tillganglig eller
alltfér oséker for att anges

Data not available or too
uncertain to be published

Uppgift kan inte férekomma

Category not applicable
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Tabell 1 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet, kon och alder samt
relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Uppgifterna redovisas med osékerhetstal

Koén | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
Alder Syssel- darav Arbets- Summa arbets- arbets- arbets-
satta franva- l6sa kraften |6shets- krafts-
rande’ (1000-tal) tal tal

(%) (%)
Béada kénen
16-19 ar 107 = 7 19+ 3 15+ 2 121+ 7 331+ 7 121+ 22 268+ 15
20-24 ar 288 + 9 33+ 4 40 = 4 328 + 9 192 + 9 12,1+ 1,2 63,1+ 1,7
25-34 ar 911 + 10 143 + 8 54+ 5 966 + 10 193 + 10 56+ 05 834+ 09
35-44 ar 1077 = 9 114 + 7 47 + 4 1124 + 9 143 + 9 42 + 0,4 88,7+ 0,7
45-54 ar 981 + 8 89+ 6 33+ 4 1014 + 7 157 + 7 32+ 04 86,6« 06
55-59 ar 510 + 6 50 + 4 18+ 3 528 + 6 116 + 5 35+ 05 820+ 08
60-64 ar 316 + 7 40 = 4 16 + 3 332+ 7 205+ 7 48+ 08 618z« 1,3
Samtliga 4189 = 21 489 = 15 223 + 9 4412 + 21 1337 = 21 51+ 02 767+ 04
Man
16-19 ar 48 £ 5 9x 2 7+ 2 55+ 5 176 + 5 135+ 3,3 239+ 21
20-24 ar 155 + 6 15+ 3 283+ 3 177 + 6 89 + 6 12,7+ 1,8 66,6 + 2,2
25-34 ar 481 = 7 48 £ 5 29+ 4 510 + 7 79 £ 7 57+ 0,7 86,6« 1,1
35-44 ar 566 + 6 45 + 4 23+ 3 589 + 6 58+ 6 39+ 0,5 91,0+ 1,0
45-54 ar 502 + 6 37+ 4 18+ 3 520 + 5 72+ 5 35+ 06 878z« 09
55-59 ar 259 + 5 283+ 3 11+ 2 270 £ 5 52 + 4 41+ 0,7 84,0+ 1,3
60-64 ar 166 + 5 21+ 3 10+ 2 176 + 5 95+ 5 55+ 12 649+ 19
Samtliga 2178 + 15 197 + 9 121 + 7 2298 + 15 621 + 15 53+ 0,3 78,7+ 05
Méan med
barn under
7 ar 424 42 19 443 28 4,3 94,1
Kvinnor
16-19 ar 59+ 5 10+ 2 7% 2 66 £ 5 155 + 5 109+ 28 299+ 22
20-24 ar 133 + 7 18 + 3 17 = 2 151 + 6 103 + 6 114+ 16 594+ 25
25-34 ar 430 + 8 96 + 7 25+ 3 456 = 7 114 + 7 56+ 0,7 80,0« 1,3
35-44 ar 511+ 6 69 + 6 24+ 3 535 + 6 85+ 6 45+ 06 863+ 1,0
45-54 ar 479 + 5 52+ 5 15+ 2 493 + 5 85+ 5 30+ 0,5 853+ 09
55-59 ar 250 + 4 28 + 3 7% 2 257 + 4 64 =+ 3 28+ 0,7 80,0+ 11
60-64 ar 149 + 5 19+ 3 6+ 2 156 + 5 109 + 5 40+ 1,1 587« 17
Samtliga 2012 + 15 292 + 11 102 + 6 2114 = 15 715 = 15 48+ 03 74,7+ 05
Kvinnor
med barn 381 110 23 405 104 5,8 79,6
under 7 ar

1) Franvarande hela referensveckan.
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Tabell 2 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhn6righet och riksomrade samt

relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal f6r samma kategorier

Riksomrade | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
Syssel- darav Arbets- Summa arbets- arbets- arbets-
satta franva- l6sa kraften I6shets- krafts-

rande’ (1000—tal) tal tal
(%) (%)

Stockholm 945 115 42 987 231 4,2 81,0

(AB)

Ostra mellansverige 682 77 41 723 243 5,6 74,9

(C,D,E, T och U)

Smaland med darna 378 43 17 394 109 4,2 78,4

(F,G,Hoch 1)

Sydsverige 591 68 34 625 211 5,4 74,7

(K och M)

Vastsverige 843 97 42 885 246 4,7 78,2

(N och O)

N:a mellansverige 360 40 25 385 138 6,5 73,6

(S,W och X)

Mellersta norrland 165 20 8 173 66 4.8 72,3

(Y och 2)

Ovre norrland 225 27 14 240 93 6,0 72,1

(AC och BD)

Hela riket 4189 489 223 4412 1337 51 76,7

1) Franvarande hela referensveckan.

Tabell 3 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och 1an samt
relativa arbetskraftstal

Lan | arbetskraften Eji arbets- Relativt arbets-
(1000-tal) kraften kraftstal
(1000-tal) (%)
Stockholms 987 231 81,0
Uppsala 152 49 75,7
Soédermanlands 127 37 77,6
Ostergétlands 194 68 74,1
Joénkdpings 170 34 83,3
Kronobergs 89 25 78,2
Kalmar 108 40 72,9
Gotlands 28 10 74,3
Blekinge 69 29 70,6
Skane 555 182 75,3
Hallands 143 34 80,8
Vastra Goétalands 742 212 77,8
Varmlands 126 51 71,4
Orebro 129 45 74,1
Vastmanlands 122 44 73,3
Dalarnas 132 40 76,5
Gavleborgs 127 47 73,0
Vasternorrland 112 40 73,8
Jamtlands 61 27 69,6
Vésterbottens 125 40 75,7
Norrbottens 115 53 68,6
Hela riket 4412 1337 76,7
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Tabell 4 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon och alder

Kdn Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fast an- Tidsbe- Anstéllda  Féretagare Summa darav
stallda gransat samt med- sysselsatta
anstallda hjalpande 1-19  20-34 1-34 35-
fam med| tim i tim tim
Bada kénen
16-19 ar 34 68 102 5 107 63 18 82 24
20-24 ar 154 125 279 9 288 52 60 112 174
25-34 ar 699 155 854 57 911 47 123 170 739
35-44 ar 859 101 960 117 1077 25 182 206 869
45-54 ar 801 64 864 117 981 18 153 171 807
55-59 ar 416 27 443 67 510 14 92 106 403
60-64 ar 245 19 264 52 316 24 79 103 212
Samtliga 3207 559 3766 423 4189 243 707 950 3228
Mén
16-19 ar 15 29 45 3 48 24 8 32 16
20-24 ar 94 54 147 7 155 20 19 39 114
25-34 ar 369 70 439 42 481 16 30 46 434
35-44 ar 438 40 478 88 566 7 27 34 531
45-54 ar 385 31 416 86 502 5 31 36 465
55-59 ar 199 12 210 49 259 5 19 24 235
60-64 ar 114 10 125 42 166 12 26 38 128
Samtliga 1614 245 1859 318 2178 90 159 249 1923
Kvinnor
16-19 ar 18 39 57 1 59 39 11 50 8
20-24 ar 61 71 132 2 133 32 41 73 59
25-34 ar 330 85 415 15 430 31 93 124 305
35-44 ar 421 62 483 28 511 17 155 172 338
45-54 ar 416 33 448 30 479 12 122 135 343
55-59 ar 218 15 233 17 250 9 72 82 168
60-64 ar 131 9 139 10 149 12 53 65 84
Samtliga 1593 314 1907 104 2012 153 548 701 1305
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Tabell 5 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter riksomrade och lan

Riksomrade Sysselsatta (1000-tal)
Lan Fast an- Tidsbe- Anstéllda Foéretagare Summa Dérav
stéllda gransat samt med- syssel-
anstéllda hjalpande satta 1-19 20-34 1-34 35-
familje- tim tim tim tim
medlemmar

Riksomrade
Stockholm 716 112 829 117 945 56 127 183 761
(AB)
Ostra mellansverige 534 88 622 60 682 35 117 152 529
(C,D,E, T och U)
Smaland med 6arna 293 46 339 38 378 23 80 103 273
(F,GHoch )
Sydsverige 443 85 528 62 591 36 107 143 445
(K och M)
Vastsverige 654 114 768 75 843 52 143 194 646
(N och Q)
N:a mellansverige 274 55 329 31 360 16 67 83 276
(S,W och X)
Mellersta norrland 126 21 147 18 165 11 27 37 127
(Y och 2)
Ovre norrland 168 36 204 21 225 13 40 54 169
(AC och BD)
Lan
Stockholms 716 112 829 117 945 56 127 183 761
Uppsala 111 20 131 13 144 8 25 33 111
Soédermanlands 93 16 109 10 120 7 20 27 93
Ostergétlands 142 24 167 17 184 9 32 41 142
Jonkdpings 130 20 150 13 163 12 35 47 115
Kronobergs 66 11 77 9 86 5 19 24 62
Kalmar 79 11 90 12 103 5 21 26 76
Gotlands 18 4 22 4 27 2 4 6 20
Blekinge 52 8 60 6 66 2 13 15 49
Skane 391 77 468 57 525 34 94 128 396
Hallands 105 18 123 14 137 10 29 39 98
Vastra Gétalands 549 96 644 62 706 42 113 156 548
Varmlands 91 19 110 9 119 5 23 29 90
Orebro 94 16 110 11 121 7 19 26 95
Vastmanlands 94 12 105 9 114 4 21 25 89
Dalarnas 93 18 111 12 123 5 25 30 92
Gavleborgs 90 18 108 11 118 6 18 24 94
Vasternorrland 85 12 97 10 107 7 16 23 84
Jamtlands 41 9 50 8 58 4 11 15 43
Vasterbottens 87 20 106 13 119 8 21 29 89
Norrbottens 81 17 98 8 106 5 19 24 80

Hela riket 3207 559 3766 423 4189 243 707 950 3228
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Tabell 6 Sysselsatta férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter néringsgren

Naringsgren Sysselsatta (1000-tal)
Kod enligt SN12002' Fast an- Tidsbe- An- Foretagare = Summa dérav
stéllda grénsat stédllda  samt med- syssel-
anstéllda hjalpande satta 20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

01,02,05  Jordbr,skogsbr o fiske 26 8 34 56 90 9 72 83
10-37, Tillv, utv av mineral 615 52 667 39 705 58 631 633
40-41 o energiprod
dérav
28-35 Verkstadsindustri 300 22 321 16 337 23 309 303
45 Byggverksamhet 175 22 196 49 245 10 231 221
50-52, Handel o 581 105 686 104 790 128 597 698
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet, 434 59 493 97 590 72 483 529
70-72,74  foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 412 98 510 5 514 100 391 440
85' Vard och omsorg 545 116 661 13 674 239 389 579
55, Personl och kulturella 195 78 273 61 333 59 223 299
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off férvaltning, mm 223 21 244 0 244 31 208 214

Uppgift saknas 3 1 3 0 4 0 3 3

Summa 3207 559 3766 423 4189 707 3228 3700

1)From. april 2003 anvénds den reviderade standarden SNI2002, vilket medfér bristande jamférbarhet med tidigare
publicerade uppgifter fér kod 80 (utbildningsvasendet) och kod 85.
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Tabell 7 Sysselsatta férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter yrke

Yrke Sysselsatta(1000-tal)
(enligt SSYK) Fastan-  Tidsbe- Summa Foretagare Summa darav
stéllda gransat anstéllda samt med- syssel-
anstallda hjélpande satta 20-34 35- |arbete
familje- tim tim
medlemmar

1 Ledningsarbete 161 5 165 58 223 10 211 207
2 Arbete som kraver

teoretisk specialist-

kompetens 620 93 713 75 788 94 669 694
3 Arbete som kraver kortare

hégskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 692 71 763 72 835 120 684 747
4 Kontors- och

kundservicearbete 326 66 392 8 399 84 277 352
5 Service-,omsorgs- och

forséljningsarbete 558 180 737 49 786 274 418 670
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard,skogsbruk

och fiske 25 12 36 49 86 9 68 80
7 Hantverksarbete inom

byggverksamhet och

tillverkning 327 39 367 72 439 24 407 398
8 Process- och maskin-

operatdrsarbete,

transportarbete m.m 354 47 401 32 433 38 383 380
9 Arbete utan krav pa

sarskild yrkesutbildning 131 46 177 7 184 53 95 159
0 Militért arbete 9 0 10 0 10 0 9 8

Uppgift saknas 5 0 6 1 6 0 5 5

Summa 3207 559 3766 423 4189 707 3228 3700




AKU Kvartal 4 2004

Tabell 8 Sysselsatta fordelade efter sektortillhorighet for anstéllda samt efter kén och alder

Kdn Sysselsatta (1000-tal)

Alder Anstéllda  Anstéllda kommunal sektor Anstéallda Foretagare Summa
statlig privat samt med- syssel-
sektor Primar- Landstings- sektor hjélpande satta

kommunal kommunal familje-
medlemmar

Bada kénen

16-24 ar 5 59 7 309 14 395

25-34 ar 50 158 36 609 57 911

35-44 ar 57 204 63 637 117 1077

45-54 ar 65 225 77 497 117 981

55-64 ar 57 198 56 395 119 825

Samtliga 234 844 238 2446 423 4189

Mén

16-24 ar 4 13 2 173 11 202

25-34 ar 27 33 7 371 42 481

35-44 ar 30 42 12 394 88 566

45-54 ar 33 49 14 320 86 502

55-64 ar 25 46 10 253 91 426

Samtliga 119 183 45 1511 318 2178

Kvinnor

16-24 ar 1 46 5 137 3 192

25-34 ar 23 125 29 238 15 430

35-44 ar 27 162 51 242 28 511

45-54 ar 32 176 63 177 30 479

55-64 ar 31 152 46 142 28 400

Samtliga 115 661 194 936 104 2012
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Tabell 9 Sysselsatta med barn under 17 ar férdelade efter vanligen arbetad tid
samt efter kén, antal barn och yngsta barnets alder

Kdn Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.
Antal barn Vanligen arbetad tid Summa darav fran arbets-
Yngsta barnets franva- varo- krafts-
alder 1-34 35- rande’ tal tal
timmar timmar (%) (%)
Kvinnor med barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0ar 15 54 69 57 82,7 68,7
1-2 ar 52 79 132 29 22,3 80,9
3-6 ar 81 98 181 24 13,0 83,5
7-10 ar 68 112 180 20 11,0 87,8
11-16 ar 87 195 282 28 10,0 88,4
Samtliga 304 537 844 158 18,7 84,0
Kvinnor med 1 barn
under 17 ar
Barnets alder:
0ar 4 25 29 24 84,8 69,5
1-2 ar 18 37 55 14 25,0 79,2
3-6 ar 16 24 41 7 16,4 77,9
7-10 ar 10 27 38 5 12,0 84,7
11-16 ar 49 114 164 16 9,7 87,0
Samtliga 98 228 326 65 20,0 82,3
Kvinnor med 2 barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0ar 7 18 25 20 81,9 68,3
1-2 ar 22 28 50 10 19,0 83,9
3-6 ar 45 51 96 12 12,6 88,1
7-10 ar 43 62 105 11 10,7 90,0
11-16 ar 31 69 100 10 9,8 90,8
Samtliga 147 229 376 63 16,7 87,1
Kvinnor med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0ar 5 11 16 13 80,2 67,7
1-2 ar 12 14 26 6 23,2 79,1
3-6 ar 21 23 44 5 10,7 79,9
7-10 ar 16 22 38 4 11,0 85,3
11-16 ar 7 12 18 2 13,2 89,2
Samtliga 60 81 142 30 211 80,7

1) Franvarande hela referensveckan.



Tabell 9 Forts
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Kdn Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.
Antal barn Vanligen arbetad tid Summa darav fran arbets-
Yngsta barnets franva- varo- krafts-
alder 1-34 35- rande’ tal tal
timmar  timmar (%) (%)
Méan med barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0ar 7 76 83 11 13,0 95,0
1-2 ar 9 145 155 18 11,9 94,4
3-6 ar 11 175 187 13 7.1 93,6
7-10 ar 11 165 176 13 7,6 94,3
11-16 ar 14 241 256 16 6,1 91,8
Samtliga 52 803 856 71 8,3 93,5
Man med 1 barn
under 17 ar
Barnets alder:
0ar 3 33 37 4 10,7 96,7
1-2 ar 5 54 59 8 13,2 92,5
3-6 ar 4 43 47 4 8,5 93,7
7-10 ar 3 33 36 3 9,2 92,7
11-16 ar 8 139 148 9 6,2 90,4
Samtliga 23 303 327 28 8,6 92,2
Méan med 2 barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0ar 2 27 29 5 15,7 94,4
1-2 ar 2 59 62 7 11,7 96,1
3-6 ar 5 87 92 6 6,1 95,8
7-10 ar 6 94 99 7 7.2 94,8
11-16 ar 6 87 93 6 6,4 94,6
Samtliga 20 354 375 31 8,1 95,2
Méan med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0ar 1 15 17 2 13,1 92,5
1-2 ar 2 32 34 3 10,0 94,7
3-6 ar 2 46 48 4 7,8 89,5
7-10 ar 2 38 40 3 7,0 94,3
11-16 ar 1 15 16 1 3,9 89,4
Samtliga 9 145 154 13 8,3 92,2

1) Franvarande hela referensveckan.
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Tabell 10 Anstélida férdelade efter kon och hel- resp deltid samt vanligen arbetad tid

Vanligen Anstéllda (1000-tal)

arbetad tid Bada kodnen Méan Kvinnor

i huvud-

sysslan Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid
1-19 tim 1 228 1 75 0 153
20-29 tim 5 326 4 78 2 247
30-34 tim 30 346 19 49 11 296
35- tim 2719 106 1616 15 1102 91
Summa 2755 1005 1640 217 1115 788

Tabell 11 Hel- och deltidsanstéllda férdelade efter kén och alder

Kén Heltid Deltid Totalt
Alder antal
Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal
Bada konen
16-19 ar 21 20,3 80 79,7 101
20-24 ar 160 57,6 118 42 4 277
25-54 ar 2072 77,4 604 22,6 2676
55-64 ar 502 71,2 203 28,8 706
16-64 ar 2755 73,3 1005 26,7 3760
Man
16-19 ar 15 33,0 30 67,0 44
20-24 ar 108 73,9 38 26,1 147
25-54 ar 1225 92,0 107 8,0 1332
55-64 ar 291 87,2 43 12,8 334
16-64 ar 1640 88,3 217 11,7 1857
Kvinnor
16-19 ar 6 10,5 51 89,5 57
20-24 ar 51 39,3 79 60,7 131
25-54 ar 847 63,0 498 37,0 1345
55-64 ar 211 56,8 160 43,2 372

16-64 ar 1115 58,6 788 41,4 1903
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Tabell 12 Fast och tidsbegransat anstéllda efter kén och facklig organisation

Kén Fast anstallda Tidsbegransat anstallda Summa anstéllda
Facklig
organisation Antal Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal %
Bada kénen
LO 1199 37,4 177 31,6 1376 36,5
TCO 929 29,0 84 15,0 1013 26,9
SACO 367 11,4 54 9,7 421 11,2
Ovriga 83 2,6 7 1,3 90 2,4
Ej anslutna 630 19,6 237 42,4 867 23,0
Summa 3207 100,0 559 100,0 3766 100,0
Man
LO 653 40,5 83 33,7 736 39,6
TCO 350 21,7 26 10,8 377 20,3
SACO 172 10,7 24 9,6 196 10,5
Ovriga 67 41 5 1,8 71 3,8
Ej anslutna 371 23,0 108 44 1 479 25,8
Summa 1614 100,0 245 100,0 1859 100,0
Kvinnor
LO 546 34,2 94 30,0 640 33,5
TCO 579 36,3 58 18,3 636 33,4
SACO 194 12,2 30 9,7 225 11,8
Ovriga 16 1,0 3 0,9 19 1,0
Ej anslutna 258 16,2 129 41,1 387 20,3

Summa 1593 100,0 314 100,0 1907 100,0
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Tabell 13 Anstéllda efter arbetare och tjansteman samt efter sektortillhérighet,
kon och alder

Kén Anstéllda efter sektortillhérighet (1000-tal)
Alder Statlig sektor Kommunal sektor Privat sektor Totalt

Arbetare Tjansteméan Arbetare  Tjanstemén Arbetare  Tjansteméan Arbetare  Tjansteméan
Bada kénen
16-24 ar 1 4 48 19 246 63 295 86
25-29 ar 1 21 35 48 148 128 184 198
30-44 ar 6 78 150 227 433 535 589 841
45-64 ar 8 114 207 348 404 486 619 948
Summa 16 218 440 642 1231 1213 1687 2072
Man
16-24 ar 0 3 9 7 142 31 151 41
25-29 ar 1 11 6 11 101 67 107 89
30-44 ar 4 41 22 55 304 293 330 389
45-64 ar 6 52 29 89 295 276 330 418
Summa 11 108 66 161 842 668 919 937
Kvinnor
16-24 ar 0 1 39 12 104 32 144 45
25-29 ar 1 10 29 37 48 61 77 108
30-44 ar 2 38 128 172 129 242 259 452
45-64 ar 2 62 178 259 109 210 289 530

Summa 5 110 374 480 390 545 768 1136
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Tabell 14 Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete férdelade efter kon,

sektortillhérighet for anstallda samt efter nédringsgren

Néringsgren

Kod enligt SN12002'

Antal arbetstimmar fér samtliga
personer i arbete (miljoner timmar)

Dérav for anstéllda
(miljoner timmatr)

Bada kénen Man Kvinnor Samtliga Offentlig Privat
sektor sektor
01,02,05  Jordbr,skogsbr o fiske 3,9 3,2 0,7 1,1 0,1 1,1
10-37, Tillv, utv av mineral 23,7 18,4 53 22,0 0,0 22,0
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 11,4 9,4 2,0 10,8 0,0 10,8
45 Byggverksamhet 8,6 8,1 0,6 6,8 0,8 6,0
50-52, Handel o 25,7 17,5 8,1 21,3 0,2 21,1
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet, 19,3 12,3 7,0 15,8 0,5 15,3
70-72,74  féretagstjanster
73,80' Utbildning, forskning 15,4 4,8 10,6 15,2 12,8 2,5
85" Vard och omsorg 19,2 3,6 15,6 18,7 15,8 2,8
55, Personl och kulturella 10,4 5,5 5,0 8,0 1,0 7.1
90-93,95 tjanster, renhallining
75,99 Off férvaltning, mm 7,9 3,9 4,0 7,9 7,8 0,0
Summa 134,2 77,4 56,8 117,0 39,0 77,9

1)From. april 2003 anvénds den reviderade standarden SNI2002, vilket medfér bristande jamférbarhet med tidigare
publicerade uppgifter fér kod 80 (utbildningsvasendet) och kod 85.

Tabell 15 Anstéllda som arbetat mer én vanligt under referensveckan i huvudsysslan p g a
overtid/mertid férdelade efter vanligen arbetad tid och kén

Vanligen arbetad tid Samtliga Darav med Relativt Overtid/
(huvudsyssla + ev anstallda Overtid/ Overtids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidsantal 1000-tal

(1000-tal) (2) i procent timmar
Kén av (1)

(1) (2)

1- timmar 3755 304 8,1 2573
Méan 1854 186 10,0 1646
Kvinnor 1901 118 6,2 927
1-34 timmar 876 55 6,3 567
Méan 206 13 6,3 179
Kvinnor 670 42 6,3 388
35- timmar 2879 248 8,6 2006
Mén 1648 173 10,5 1467
Kvinnor 1231 75 6,1 539
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Tabell 16 Anstélida som arbetar mindre &@n de skulle vilja géra, férdelade efter skal till detta
och genomsnittlig 6nskad 6kning av arbetstiden samt efter kén och alder

Koén Anstéllda som arbetar mindre an de skulle vilja gérap g a
Alder Arbetsmarknadsskal Personliga skal Summa
Antal Genom- Antal Genom- Antal Genom-
(1000-tal)  snittligt (1000-tal) snittligt (1000-tal) snittligt
Onskad 6énskad 6nskad
6kning, 6kning, 6kning,
(tim) (tim) (tim)
Bada kénen
16-24 ar 71 14,9 7 11,8 79 14,6
25-54 ar 159 13,4 19 11,6 182 13,1
55-64 ar 27 13,5 3 13,4 31 13,3
Samtliga 257 13,8 28 11,8 291 13,6
Méan
16-24 ar 26 15,4 3 9,9 29 14,8
25-54 ar 51 14,6 5 13,4 58 14,3
55-64 ar 6 16,4 1 16,9 7 16,2
Samtliga 82 15,0 9 12,8 95 14,6
Kvinnor
16-24 ar 45 14,7 4 13,3 50 14,5
25-54 ar 108 12,8 14 10,9 124 12,6
55-64 ar 21 12,7 2 10,9 23 12,4

Samtliga 174 13,3 19 11,4 197 13,0
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Tabell 17 Franvarande fran arbetet under hela resp. del av referensveckan férdelade efter
huvudsaklig frinvaroorsak samt efter kén, alder och barninnehav

Kén Franvaroorsak (1000-tal) Summa
Alder franva-
Barninnehav Sjuk Semes- VPL., Vardav Stu- Annan Arbets- Arbets- Helgdag/ Ovriga rande
ter repdv- barninkl  dier  tjdnst- mark- tidens helgdags- skél 1)
ning foréldra- ledig- nads-  for- afton
ledighet het skal laggning
Franva-
rande
hela
referensveckan 155 132 1 90 28 8 21 46 3 5 489
Man 62 68 1 15 10 4 11 23 2 2 197
Kvinnor 93 64 0 75 18 4 10 23 2 3 292
Bada kénen
16-24 ar 6 8 1 4 7 2 7 14 1 2 52
25-54 ar 105 91 0 86 21 4 12 25 2 2 346
55-64 ar 44 33 0 0 0 2 3 7 0 1 91
Mé&n med
barn under 7 ar 8 12 0 14 1 0 2 4 1 0 42
Kvinnor med
barn under 7 ar 17 9 0 74 4 1 2 3 0 1 110
Franva-
rande
del av
referensveckan 131 138 0 57 11 15 28 286 225 8 982
Méan 54 67 0 23 4 7 18 119 136 6 481
Kvinnor 77 71 0 34 7 8 10 167 89 2 501
Bada kénen
16-24 ar 6 4 0 1 2 1 5 25 14 1 67
25-54 ar 92 103 0 56 9 10 17 206 166 5 726
55-64 ar 33 30 0 0 0 4 6 55 45 2 189

1) 1"Summa franvarande del av referensveckan" ingar &ven de som enbart var franvarande fran bisysslan.



AKU Kvartal 4 2004

Tabell 18 Arbetslésa férdelade efter arbetsléshetstidens langd samt efter kén och om de
arbetslosa ar ny- eller aterintradande pa arbetsmarknaden

Kén Arbetslésa (1000-tal)
Nyintrédande m m Median-
Arbetsldshetstid veckor' Summa varde for
1-4 5-13 14- Uppgift arbetslosa arbets-
saknas |6shetstid
(veckor)
Bada kénen
Nyintrddande 2 3 10 1 16 21
Aterintradande 9 11 23 0 42 15
So6kt omedelbart 35 47 81 1 164 13
Summa 46 61 113 2 223 14
Man 25 33 62 1 121 14
Kvinnor 22 28 52 1 102 14

1) Avser pagaende arbetsldshetsperioder.

Tabell 19 Personer ej i arbetskraften, fordelade efter huvudsaklig verksamhet samt efter
kon och alder (1000-tal)

Koén Stude- Hemar- Alders-, Sjuka1 Arbete Vistelse (")vrigt Summa
Alder rande betande tjanste- utom- utom- personer
heltid och fértids- lands lands ejiar-
pension’ bets-
kraften
Bada kénen
16-19 ar 308 0 0 2 2 2 17 331
20-24 ar 141 6 0 8 5 8 23 192
25-34 ar 94 21 0 34 10 6 29 193
35-44 ar 42 11 1 59 8 2 21 143
45-54 ar 13 1 114 5 0 19 157
55-59 ar 4 2 8 90 1 0 11 116
60-64 ar 3 4 57 122 1 0 17 205
Samtliga 605 49 68 429 32 18 136 1337
Mén
16-19 ar 163 0 0 1 0 1 11 176
20-24 ar 67 0 0 4 2 3 12 89
25-34 ar 44 1 0 17 6 3 9 79
35-44 ar 17 1 1 25 6 1 7 58
45-54 ar 6 0 1 53 4 0 9 72
55-59 ar 2 0 5 37 1 0 6 52
60-64 ar 2 1 31 53 1 0 9 95
Samtliga 301 3 37 190 20 7 63 621
Kvinnor
16-19 ar 145 0 0 1 1 2 6 155
20-24 ar 74 6 0 5 2 5 11 103
25-34 ar 50 20 0 17 4 3 20 114
35-44 ar 25 10 1 33 1 1 13 85
45-54 ar 7 4 0 61 1 0 11 85
55-59 ar 2 2 4 52 0 0 4 64
60-64 ar 1 4 27 70 0 0 8 109
Samtliga 305 46 31 239 11 10 73 715

1) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen sjuka.
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Tabell 20 Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer och timmar) férdelade efter arbetslésa,
undersysselsatta, latent arbetssokande samt efter kén och alder

Kon Arbetslésa Undersysselsatta' Latent arbetsdkande® Summa
outnyttjat
Alder Antal Arbets- Antal Arbets- Antal Arbets- arbetskrafts-
(1000-tal)  krafts- (1000-tal) krafts- (1000-tal)  krafts- utbud
utbud utbud utbud (miljoner
(miljoner (miljoner (miljoner timmar)
timmar) timmar) timmar)
Bada kénen
16-24 ar 54 2,10 72 1,08 86 1,69 4,87
25-54 ar 134 5,18 171 2,32 50 1,72 9,22
55-64 ar 34 1,29 32 0,45 13 0,43 2,17
Samtliga 223 8,57 275 3,85 149 3,84 16,26
Man
16-24 ar 30 1,18 27 0,41 39 0,85 2,45
25-54 ar 70 2,79 59 0,87 23 0,82 4,47
55-64 ar 21 0,81 9 0,16 8 0,30 1,26
Samtliga 121 4,78 95 1,44 70 1,97 8,18
Kvinnor
16-24 ar 24 0,92 46 0,67 47 0,84 2,42
25-54 ar 64 2,40 112 1,45 27 0,90 4,75
55-64 ar 14 0,48 23 0,29 5 0,14 0,91
Samtliga 102 3,80 181 2,41 79 1,88 8,08

1) Personer som arbetar mindre an de skulle vilja p g a arbetsmarknadsskal.
2) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete referensveckan samt heltidsstuderande som sékt arbete.
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Tabell 21 Antal personer efter arbetskraftstillhérighet jamfort med féregaende kvartal och
pa ett ars sikt. Osakerhetstal for niva- och forandringsskattningar

Antal personer (1000-tal) Osékerhetstal (1000-tal) for
Féréndringen Nivan

Kv 4 Kv 3 Kv 4 Kv 4 03- Kv 3 04- Kv 4
2003 2004 2004 Kv 4 04 Kv 4 04 2004

| arbetskraften 4428 4541 4412 24 14 21

Méan 2310 2358 2298 17 10 15

Kvinnor 2118 2183 2114 17 10 15

Sysselsatta 4200 4285 4189 24 14 21

Man 2177 2222 2178 17 10 15

Kvinnor 2023 2063 2012 17 10 15

Man med barn under 7 ar 407 414 424

Kvinnor med barn under 7 ar 374 375 381

Alder

16-24 ar 395 467 395 13 8 11

25-54 ar 3007 2997 2969 18 11 16

55-64 ar 798 821 825 10 6 9

Riksomrade

Stockholm 935 946 945

(AB)

Ostra mellansverige 689 707 682

(C,D,E,T och U)

Smaland med 6arna 378 389 378

(F,G,H och 1)

Sydsverige 588 602 591

(K och M)

Vastsverige 854 860 843

(N och O)

N:a mellansverige 363 378 360

(S,W och X)

Mellersta norrland 168 170 165

(Y och 2)

Ovre norrland 225 233 225

(AC och BD)

Vanligen arbetad tid

1-19 timmar 220 184 243 14 8 12

20-34 timmar 704 736 707 21 13 18

35- timmar 3264 3354 3228 28 16 24
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Antal personer (1000-tal)

Osékerhetstal (1000-tal) for
Férandringen Nivan

Kv 4 Kv 3 Kv 4 Kv 4 03- Kv 3 04- Kv 4
2003 2004 2004 Kv 4 04 Kv 4 04 2004
Naringsgren (enl SNI2002")
Sysselsatta inom:
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 86 92 90 7 4 6
10-37, Tillv, utv av mineral 711 726 705 14 8 12
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 335 341 337 10 6 8
45 Byggverksamhet 239 254 245 10 6 9
50-52, Handel o 800 813 790 18 11 15
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet, 588 590 590 16 10 14
70-72,74 féretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 524 508 514 17 10 15
85’ Véard och omsorg 679 705 674 18 11 16
55 Personl och kulturella 330 347 333 14 9 12
90-93,95 tjénster, renhallning
75,99 Off férvaltning, mm 242 247 244 12 7 11
Ankytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstallda 3796 3869 3766 26 16 23
Fast 3269 3220 3207 26 15 23
Tidsbegransat 527 649 559 21 14 17
Foretagare 394 405 412 8 5 7
Medhjalpande familje-
medlemmar 10 11 11 2 1 1
Sektor (anstéllda)
Offentlig sektor 1322 1350 1316 . . .
Privat sektor 2472 2515 2446 27 16 24
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vilja gérap g a
arbetsmarknadsskal 244 252 275 15 9 13
Franvarande
fran arbetet
Hela veckan 513 1288 489 20 17 15
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 109 26 49
eller helg
Del av veckan 826 638 982
dérav p g a arbets-
tidens foérlaggning 411 222 511

eller helg

1)From. april 2003 anvéands den reviderade standarden SNI2002, vilket medfér bristande jamférbarhet med tidigare
publicerade uppgifter fér kod 80 (utbildningsvasendet) och kod 85.



AKU Kvartal 4 2004
Tabell 21 forts.

Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Féréndringen Nivan
Kv 4 Kv 3 Kv 4 Kv 4 03- Kv 3 04- Kv 4
2003 2004 2004 Kv 4 04 Kv 4 04 2004
| arbete 3687 2998 3700 29 22 24
Mén 1979 1623 1980 20 15 17
Kvinnor 1708 1374 1720 21 16 17
Arbetslosa 228 256 223 12 10 9
Man 133 136 121 9 7 7
Kvinnor 95 120 102 8 7 6
Alder
16-24 ar 50 65 54 6 5 4
25-54 ar 141 154 134 10 8 7
55-64 ar 37 37 34 5 4 4

Arbetslosas tidigare

arbetskraftsttillhérighet

Nyintrédande 17 22 16
Aterintradande 41 56 42

Bérjade stka arbete omedel-

bart efter foregdende arbetes

slut 170 177 164
darav slutade pg a

drifts- och personal-

inskrédnkning 60 58 49

Arbetsléshetstidens langd
Sokt arbete

mindre an 14 veckor 105 133 107

14-26 veckor 50 37 49

27- veckor 70 81 65

Uppgift saknas 4 4 2

Latent arbetssokande’ 117 137 149 12 7 10
darav heltidsstuderande

som sokt arbete 42 41 57

Ej i arbetskraften 1286 1199 1337 24 14 21
Man 593 557 621 17 10 15
Kvinnor 694 642 715 17 10 15
Studerande heltid 579 361 605

Hemarbetande 52 52 49

Alders-, tjanste- och

fértidspensionarer” 69 70 68

Sjuka® 404 414 429

Arbetande utomlands 30 28 32

Vistelse utomlands 19 15 18

Ovriga 133 257 136

1) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete referensveckan samt heltidsstuderande som sékt arbete.
2) Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen sjuka.
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Tabell 22 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsléshetstal for olika kategorier jamfért med
foregadende kvartal och pa ett ars sikt. Osdkerhetstal fér niva- och férandringsskattningar

Osékerhetstal
Foérandringen Nivan

Kv 4 Kv 3 Kv 4 Kv 4 03- Kv 3 04- Kv 4

2003 2004 2004 Kv 4 04 Kv 4 04 2004
Relativa arbetskraftstal 77,5 79,1 76,7 0,4 0,2 0,4
Man 79,6 80,9 78,7 0,6 0,3 0,5
Kvinnor 75,3 77,3 74,7 0,6 0,3 0,5
Man med barn under 7 ar 93,3 94 1 94 1
Kvinnor med barn under 7 ar 79,8 81,3 79,6
Alder
16-24 ar 46,8 55,1 46,2 1,3 0,8 1,1
25-54 ar 87,2 87,6 86,3 0,5 0,3 0,4
55-64 ar 72,4 73,0 72,8 0,9 0,5 0,7
Riksomrade
Stockholm (AB) 81,0 82,3 81,0
Ostra mellansverige (C,D,E,T och U) 75,8 78,0 74,9
Smaland med 6arna (F,G,H och 1) 79,0 80,7 78,4
Sydsverige (K och M) 75,0 76,6 74,7
Véstsverige (N och O) 79,6 80,9 78,2
N:a mellansverige (S,W och X) 74,8 77,0 73,6
Mellersta norrland (Y och 2) 73,8 75,3 72,3
Ovre norrland (AC och BD) 72,9 75,0 72,1
Relativa franvarotal' 12,2 30,1 11,7 0,5 0,4 0,4
Man 9,1 27,0 9,1 0,6 0,5 0,4
Kvinnor 15,6 33,4 14,5 0,8 0,6 0,6
Relativa arbetsloshetstal 5,2 5,6 5.1 0,3 0,2 0,2
Méan 5,8 5,8 5,3 0,4 0,3 0,3
Kvinnor 4,5 5,5 4,8 0,4 0,3 0,3
Alder
16-24 ar 11,3 12,2 12,1 1,3 1,1 1,0
25-54 ar 4,5 4,9 4,3 0,3 0,3 0,2
55-64 ar 4,4 4,3 4,0 0,6 0,5 0,4
Sysselsattnings-
intensitet? 73,5 74,7 72,9 0,4 0,3 0,4
Man 75,0 76,2 74,6 0,6 0,4 0,5
Kvinnor 71,9 73,0 711 0,6 0,4 0,5
Man med barn under 7 ar 89,0 89,8 90,1
Kvinnor med barn under 7 ar 75,3 75,6 75,0
Alder
16-24 ar 41,5 48,3 40,6 1,3 0,8 1,1
25-54 ar 83,3 83,3 82,6 0,5 0,3 0,4
55-64 ar 69,2 69,9 69,9 0,9 0,5 0,8

1) Baseras pa personer franvarande under hela referensveckan.
2) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar.
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Tabell 23 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier jamfort
med foregaende kvartal och pa ett ars sikt

Oséakerhetstal
Férandringen Nivan
Kv 4 Kv 3 Kv 4 Kv 4 03- Kv 3 04- Kv 4
2003 2004 2004 Kv 4 04 Kv 4 04 2004
Medelarbetstid for personer
i arbete (timmar) 36,6 37,3 36,3
Man 39,5 40,1 39,1
Kvinnor 33,4 34,1 33,0
Man med barn under 7 ar 40,1 40,2 39,5
Kvinnor med barn under 7 ar 31,0 31,8 30,8
Bada konen
Anstéllda inom SNI 01,02,05 38,9 38,8 37,0
inom Ovriga SNI 35,9 36,5 35,5
Foretagare inom SNI 01,02,05 47,4 55,3 48,7
inom Ovriga SNI 43,2 42,6 42,4

Totalt antal arbetstimmar
(miljoner timmar) 135,1 111,9 134,2
Méan 78,1 65,0 77,4
Kvinnor 57,0 46,9 56,8
Inom néringsgren (enl SNI2OO21)
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 3,7 4,3 3,9
10-37, Tillv, utv av mineral 23,7 19,3 23,7
40-41 o engeriprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 11,3 9,0 11,4
45 Byggverksamhet 8,5 7,5 8,6
50-52, Handel o 26,4 22,8 25,7
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet., 19,4 15,3 19,3
70-72,74  foéretagstjanster
73,80' Utbildning, forskning 16,1 10,7 15,4
85’ Vard och omsorg 19,0 16,1 19,2
55, Personl o kulturella 10,3 9,5 10,4
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off férvaltning, mm 8,0 6,2 7,9
Anstéllda 118,2 96,2 117,0

Offentlig sektor 39,3 30,6 39,0

Privat sektor 78,8 65,5 77,9

Foretagare och medhjélpande familje-
medlemmar 16,9 15,7 17,2

1)From. april 2003 anvénds den reviderade standarden SNI2002, vilket medfér bristande jamférbarhet med tidigare
publicerade uppgifter fér kod 80 (utbildningsvasendet) och kod 85.
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Diagram

1. Sysselsatta (1000-tal) 1993-2004, kvartal
1. Employed (thousands) 1993-2004, quarterly
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2. Arbetsldsa (1000-tal) 1993-2004, kvartal
2. Unemployed (thousands) 1993-2004, quarterly
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3. Andel sysselsatta, arbetslésa resp. ej i arbetskraften inom olika
aldersgrupper, fijarde kvartalet 2004

3. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within
different age groups, 4th Quarter 2004

100% +

90% +

80% +

70% +
60% -+

50% -+

40%

30% +

20% -+

10% -+

0% . . . .
16-24 25-34 35-54 55-64 16-64
alder

. Sysselsatta Arbetslosa |:| Ej i arbetskraften

4. Personer ej i arbetskraften férdelade efter huvudsaklig
verksamhet, fjarde kvartalet 2004

4. Persons not in the labour force by main activity, 4th Quarter 2004
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1) Fortidspension av hdlsoskdl ingdr i gruppen sjuka
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Kartor

Riksomraden (NUTS 2)

NUTS ér den regionala indelning som
anvénds ino EU for statistikredovisning. I
Sverige utgors NUTS 1 av hela riket,

NUTS 2 av riksomraden och NUTS 3 av ldn.
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Mellersta Norrland
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad. Syftet med
undersdkningarna #r att beskriva aktuella sysselsittningsforhallanden och att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa
ir det officiella arbetsloshetstalet.

Undersokningarna baseras fr.o.m. februari 2004 pa ett representativt urval av
19 500 personer per manad ( tidigare var urvalsstorleken 21 000).
Datainsamlingen sker i férsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s
intervjuare. Utifran de ménadsvisa uppgifterna beriiknas ocksa skattningar for
kvartals- och arsgenomsnitt.

Fran ar 2001 dr AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU bestar fr.o.m. ar 2001 av alla i Sverige genom
folkbokforingen registrerade personer som fyllt 15 men ej 75 ar. Den 16pande
redovisningen i ordinarie AKU avser dock gruppen 16-64 ar pa samma sétt som
gjorts sedan 1986.

I AKU redovisas skattningar av totaler t.ex. antal sysselsatta personer, antal
faktiskt arbetade timmar och vissa kvoter t.ex. sysselsittningsintensitet,
vanligen arbetade timmar i genomsnitt m.m. Dessutom redovisas dven
osdkerhetsmdtt for vissa skattningar.

Resultaten publiceras i form av pressinformation, Statistiska meddelanden (SM)
m.m. De mest detaljerade redovisningarna publiceras i méanads-, kvartals- och
arsvisa grundtabeller. Delar av statistiken &r tillgidnglig avgiftsfritt pa Internet i
Sveriges statistiska databaser som #r atkomlig via SCB:s hemsida. Regionala
data presenteras kvartals- och arsvis och statistik over utlindska medborgare
samt utbildningsdata publiceras arsvis.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsméanad
innehaller saledes 4 eller 5 referensveckor och varje kvartal 13 referensveckor.
Arsgenomsnittet baseras pa alla veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU fjarde kvartalet 2004:

Referensperioden for fjirde kvartalet 2004 omfattade veckorna 27 september —
31 oktober (4 referensveckor), 1 november — 28 november (4 referensveckor)
samt 29 november — 2 januari 2005 (5 referensveckor).

Urvalspersonen sjdlv var uppgiftslimnare i 97,3 procent av intervjuerna , medan
resterande 2,7 procent limnades av annan person én urvalspersonen (indirekta
intervjuer). Bortfallet vid féltarbetet (dvs. den andel av nettourvalet for vilken
intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 16,6 procent. Andelen vigrare var
7,4 procent och 8,7 procent av urvalspersonerna var oantriffbara.
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Definitioner och férklaringar
Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU.

Befolkningen

I arbetskraften Ej i arbetskraften

Velat Ej velat
arbeta arbeta”

N

Tillfalligt Kunde arbeta Forhindrad
franvarande (latent arbets- att arbeta
hela veckan sokande)

Sysselsatta Arbetslosa

*) Inklusive langvarigt sjuka, personer utomlands m.fl.

Sysselsatta
I gruppen sysselsatta ingar:

1) personer som under referensveckan utférde nagot arbete (minst 1 timme)
antingen som avlonade arbetstagare eller egna foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) samt oavlonade medhjilpare i foretag tillhérande make/maka eller
annan familjemedlem som han/hon bor tillsammans med (= sysselsatta, i arbete).

2) personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstillning
eller arbete som medhjilpande familjemedlem eller egen foretagare (inklusive
fria yrkesutdvare) och var tillfalligt frainvarande (hela referensveckan). Orsak till
franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller
for studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan
anledning, oavsett om franvaron varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande
fran arbetet).

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program ridknas som
sysselsatta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av ndringsverksamhet
eller anstéllning med 16nebidrag eller anstéllningsstod.

Anstdllda bestér av fast anstillda och tidsbegrinsat anstdllda. Med fast anstdillda
menas tillsvidareanstillda personer. Tidsbegrdinsat anstdllda omfattar personer
med anstillningsstdd eller sdsongsarbete, provanstéllning, objekts-/projekts-
anstillning samt &vriga former av tillfilliga arbeten.

Undersysselsatta omfattar personer som av arbetsmarknadsskél arbetar mindre
dn de skulle vilja gora.

Sysselsdttningsintensitet anger andelen (%) sysselsatta av befolkningen 16—64
ar.
Relativa franvarotalet anger andelen (%) franvarande av antalet sysselsatta.

Arbetslosa
I gruppen arbetsldsa ingar:

1) personer som under referensveckan inte var sysselsatta men ville och kunde
arbeta och dven sokt arbete (skulle ha sokt arbete men var tillfilligt forhindrade
att soka) under de senaste fyra veckorna (inklusive referensveckan)

2) personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom fyra veckor.

I vart svenska arbetsloshetsbegrepp ingdr inte heltidsstuderande som skt
arbete.
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Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (%) arbetslosa personer av antalet
personer i arbetskraften.

I arbetskraften
Personer i arbetskraften dr personer som antingen &r sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen 16-64 ar.

Ej i arbetskraften

Personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa tillhor gruppen ej i
arbetskraften. Gruppen omfattar bl.a. personer som inte dr sysselsatta och ar
studerande, pensionérer, hemarbetande eller virnpliktiga. Till gruppen réiknas
ocksa personer i vissa arbetsmarknadspolitiska program t.ex. arbetspraktik och
arbetsmarknadsutbildning.

Latent arbetssokande omfattar personer ej i arbetskraften som 6nskat och
kunnat arbeta referensveckan, men som ej sokt arbete, samt heltidsstuderande
som sokt arbete. Sadana studerande definieras dock enligt ILO:s internationella
rekommendationer som arbetslosa.

Niringsgren

Kodningen dr anpassad till Standard foér svensk néringsgrensindelning (SNI)
och har som bas EU:s niringsgrensstandard NACE (Nomenclature Generale
des Activités Economiques dans les Communautes Européennes). Versionen
SNI 92 inférdes i AKU 1995 och skattningarna 1987-1994 ir justerade med
hinsyn tagen till den. Den forsta januari 2003 tridde en reviderad standard,
SNI 2002, i kraft. | AKU anvinds denna standard fr.o.m. publiceringen AKU
april. Det &r redovisningen av utbildningsvisendet (SNI 80) och vérd och
omsorg (SNI 85) som paverkas och det medfor bristande jamforbarhet med
tidigare publicerade data.

Niringsgren bestdms for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det
enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstille dér
urvalspersonen ir — eller senast varit - sysselsatt.

Sektor (anstillda)

Vid klassificeringen av de anstillda efter sektortillhorighet (statlig, kommunal,
privat) tillimpar AKU fr.o.m. januari 2001 en harmoniserad sektorredovisning
utifran standarden for institutionell sektorindelning 2000. Klassificering gors
utifran foretagets sektortillhorighet.

Yrke
Yrke kodas fr.o.m. 1997 enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK),

dvs. den svenska versionen av den i EU gillande klassificeringen av yrken ,
ISCO 88 COM.

Socioekonomisk indelning (SEI)
Anstillda kodas med utgéngspunkt fran yrke som arbetare respektive
tjdnstemin enligt SCB:s standard for Socioekonomisk indelning (SEI).

Utbildning

Uppgifter om utbildning hdmtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dir utbildningarna dr klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN). Fr.o.m ar 2001 anviinds standarden SUN 2000 som beskrivs nirmare i
MIS 2000:1.

Med siasongrensade data avses:
data dir variationer som &dr normala for sdsongen har rensats bort.
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Sa gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning med 19 500 personer i urvalet varje
méanad. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men utokades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att dérefter fr.o.m. februari 2004
minska till 19 500. Som urvalsram anvénds registret over totalbefolkningen
(RTB). Tre separata urval anvénds; ett for varje méanad i kvartalet. Vart och ett
av urvalen fornyas (roteras) med en attondel mellan tva pa varandra
efterfoljande undersokningstillfallen. Det innebér att varje urvalsperson
intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Urvalet riknas upp till
befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstodda
standardiserade telefonintervjuer. Kodning av niringsgren och sektor sker
manuellt frimst med hjilp av SCB:s Foretagsdatabas (FDB). Vid klassificering
av yrke och socioekonomisk gruppering anvinds bade maskinell- och manuell
kodning.

Fran ar 2003 ar mitinstrumentet modifierat for att i storsta mojliga utstrackning
motsvara EU:s krav pa variabelinnehall, och fran ar 2005 planeras att anvindas
en fullstindigt EU-anpassad AKU-blankett (integrerad) med hinsyn dven tagen
till kraven pé fragornas inbordes ordning.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ir skattningar behéftade med en viss
osidkerhet pa grund av olika felkdllor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel.
Felen kan vara slumpmissiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i
en viss riktning.

Den slumpméssiga osiikerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
miitfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som beriiknas med hjilp av
skattningens standardavvikelse. | sammanfattningen och i SM-tabell 1 anges
uppgifterna med osékerhetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall.
Genom att berdkna konfidensintervall kan man fa en uppfattning om hur stora
skillnader mellan exempelvis nirliggande manad och ar som kan forklaras av
slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sirskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkillorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen dr
de felkéllor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anviéndande av hjélpinformation (f r o m 1993) vid
skattningsforfarandet har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare
skattningsforfarande. Bortfallsfelet uppskattas numera medfora att antalet
sysselsatta 6verskattas med cirka en procent och att antalet arbetslosa
underskattas med cirka tre procent. En miétfelsstudie 1994/1995 visar att
bruttofelet (dvs. felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for
arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 3 procent
och for variabeln anknytningsgrad ( fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtéckning: En viss overtickning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som &r fodda utomlands, 1imnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Studier visar att overtdckningen &dr koncentrerad till
utomnordiska invandrare och dr av storleksordningen 25 000 — 50 000 personer.

Exempel pa anviindning av osikerhetstal

Antalet sysselsatta under fjirde kvartalet 2004 var i genomsnitt

4189 000 (£21 000) enligt tabell 1. Det innebdir att det sanna viirdet med 95
procents sdkerhet ligger i intervallet 4 168 000 —4 210 000 om andra fel dn
slumpfelen dr forsumbara.
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Av tabell 21 framgar att antalet i arbetskraften under fjirde kvartalet 2004 i
genomsnitt var 4 412 000 och under fjédrde kvartalet aret innan 4 428 000.
Osikerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt dr 24 000, vilket innebir att
forandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 24 000 for att
forandringen skall vara statistiskt sdkerstilld. Eftersom fordndringen mellan
fjdrde kvartalet 2004 och fjirde kvartalet 2003 av antalet i arbetskraften dr
mindre dn osdkerhetstalet dr fordndringen ej statistiskt sckerstdlld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsittningen redovisas, férutom i AKU, dven i andra
undersdkningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
foretagsbaserad sysselséttningsstatistik samt undersékningen av
levnadsforhallanden (ULF). Dessa dr dock inte jamforbara med AKU,
huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och
maittidpunkt.

AMS redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ir registrerade
vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbetssokande).
Denna statistik #r ett bra komplement till AKU t.ex. genom méanadsvis
redovisning av arbetssdkande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

The Swedish Labour Force Survey is conducted monthly by Statistics Sweden
(SCB). The survey is based on interviews with about 21 000 persons each
month. Quarterly estimates are calculated as mean values of the three months in
a quarter. In the same way annual estimates are calculated as mean values of the
monthly estimates. Essentially, concepts and definitions follow the guidelines of
the International Labour Office (ILO). The classifications of industry and
occupation correspond to the NACE (Nomenclature Generale des Activités
Economiques dans le Communautes Européennes) and the ISCO 88 COM
systems respectively. The survey results regularly published refer to the
population 16-64 years of age. Standard errors are given for some of the
estimates that are presented in the tables.

Labour Force Survey, fourth quarter 2004

The average number of employed was on average 4 189 000 (£21 000) during
the fourth quarter 2004, compared to 4 200 000 the same quarter 2003. The
difference falls within the margins of statistical error. Among the employed the
number of permanently employed has decreased by 61 000 and amounted to on
average 3 207 000 (£23 000) during the fourth quarter 2004. At the same time
the number of temporarily employed has increased.

During the fourth quarter 2004, the number of unemployed was on average

223 000 (£9 000) or 5.1 (20.2) per cent of the labour force. The difference,
compared to the same quarter 2003, falls within the margins of statistical error.
The unemployment among men increased 0.5 percentage point, compared to the
same quarter 2003, and amounted to 5.3 (£0.3) per cent of the labour force. The
unemployment among men is still higher than among women. The number of
long term unemployed (more than six months) is still on a high level, on
average 65 000 (6 000). Among persons aged 55-64 years, nearly half of the
unemployed persons counted as long term unemployed.

List of terms

Arbetslosa unemployed
Anstillda employee
Arbetstimmar hours worked
Arbetare workers
Béda konen both sexes
Deltid part time
Dérav of which

Ej i arbetskraften
Facklig organisation
Fast anstélld

Franvarande fran arbetet

not in the labour force
trade union membership
permanently employed

persons absent from work
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Foretagare

Heltid

I arbetskraften

I arbete

Kvinnor

Latent arbetssokande
Lén

Medelarbetstid
Medhjilpande familjemedlem
Mer 4n vanligt

Mindre &n de skulle vilja
Manad/ménadsvis

Min

Niringsgren

Offentlig sektor
Osikerhetstal

Outnyttjat arbetskraftsutbud
Privat sektor

Relativt arbetskraftstal
Relativt arbetsloshetstal
Relativt franvarotal
Riksomrade
Sektortillhorighet
Sysselsatta

Sysselsdttningsintensitet

Sasongrensade o utjamnade virden

Tidigare arbetskraftstillhorighet

Tidsbegrinsat anstélld
Tjdnstemin
Undersysselsatta
Ursprungliga virden
Overtid/mertid

Yrke

Alder
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employers, self-employed
full time

in the labour force

at work

women

potentially looking for a job
county

average hours worked
unpaid family worker

more than usual

less than they would like to do
month/monthly

men

branch of industry

public sector of employment
measure of uncertainty
labour supply not utilized
private sector of employment
labour force rate / activity rate
unemployment rate

absence ratio

NUTS 2

sector of employment
employed

employment rate

seasonally adj.and smoothened figures
previous labour force status
temporarily employed
salaried employees
underemployed

original figures

overtime

occupation

age



